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Identificagdo da Instituicdo O lf{ﬂ %

Denominacdo Social: O Magico — Centro de Apoio Social, Cultural e Recreativo

Sede: Rua do Curtinhal, N.2 325 - Giesteira
3750-309 Agueda

Contribuinte: 503 353 221

Atividade Principal: Atividade Apoio Social Para Pessoas Idosas com Alojamento

(CAE: 87301)

Telefone: 234 625 627

Email: geral@omagico.pt
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1. Introdugao

Nos termos da Lei, de acordo com a alinea c) do n2 2 do Artigo 292 dos Estatutos, a Diregdo de
O Magico — Centro de Apoio Social, Cultural e Recreativo vem a esta Assembleia-Geral
apresentar e submeter a apreciacdo e votagdo de V. Exas o Orgamento e Plano de Atividades

para 2023.

Este é um documento orientador do trabalho a desenvolver pelo, O Madgico no ano que se
aproxima e que sistematiza todas as propostas de atuacdo previstas para a concretizacdo dos
objetivos pretendidos, quer no que se refere as respostas sociais j& implementadas, quer no
que se refere as atividades instrumentais desenvolvidas com vista a concretizar os objetivos
estratégicos e responder as necessidades da instituicdo, clientes, familiares, colaboradores e

demais partes.

0 modelo de financiamento direto as instituicdes incrementa a dependéncia de financiamento
plblico, incentiva a desvalorizagdo do papel do utente e suscita situacdes de desvirtuamento
da missdo da instituicdio e as IPSS enfrentam na atualidade multiplos desafios quer de indole

conjuntural quer de indole estrutural.

Esta conjuntura impde para este plano uma atitude preventiva e cautelosa de forma a garantir
3 estabilidade financeira da instituicdo sem colocar em causa os objetivos sociais a que a
instituicdo se propde e sem esquecer que trabalhamos de pessoas para pessoas e essas sdo 0
centro da nossa acdo, quer enquanto utentes, clientes, utilizadores, beneficidrios, quer

enquanto colaboradores, dirigentes, voluntdrios ou partes interessadas.

A atual situacdo da instituido poderd levar a alguma consternagdo no entanto, é de realgar o
fato de a situacdo de endividamento nos remeter para o tempo da construgdo das instalagdes.
0 impacto da massa salarial podera ser também alvo de algum reparo, no entanto salientamos
a dependéncia cada vez maior dos utentes, inerente ao aumento da esperanga média de vida

associada ao aumento das patologias degenerativas e co morbilidades.
A procura de solugdes/medidas para atenuar a fragilidade financeira continuam.

Com o esforco de todos, com grande disciplina e rigor, continuaremos a trabalhar para que
possamos melhorar 0s nossos servicos, para assim atingir os objetivos a que esta institui¢do se
propde.

Focaremos a nossa agdo na consolidagdo dos servicos e projetos em curso, na

sustentabilidades das respostas e na qualificagdo de servicos e pessoas.

O Mégico — Centro de Apoio Social, Cultural e Recreativo
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2. Enquadramento Institucional

O trabalho d’ O Magico ja se conta ao longo de 28 anos como Associacdo de Solidariedade Social e a

sua historia € um exemplo de persisténcia e empreendedorismo.

A IPSS o Mégico tem como missdo desenvolver e proporcionar respostas adequadas as necessidades
e expectativas sociais, através de uma intervencdo personalizada e de Exceléncia, desde o bercario a
terceira idade, procurando satisfazer os clientes e pessoas significativas, os colaboradores e a

comunidade em geral.

Centra a sua capacidade de intervencio em 4 Resposta Sociais — Creche, Servigo de Apoio

Domicilidrio, Centro de Dia e Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, tendo em vista a capacidade

de perceber e responder as necessidades, interesses e motivagBes de uma vasta comunidade.

O Madgico tem vindo a crescer de forma equilibrada e sustentada, refor¢cando e garantindo um papel
fundamental na criagdo de emprego, estabelecendo relagdes sélidas com os fornecedores e

mantendo parcerias com entidades locais, como a Cimara Municipal de Agueda.

Estas linhas orientadoras levam-nos a uma visdo de sustentabilidade da comunidade, assente num

conjunto de valores e cumprindo uma miss3o muito concreta e objetiva.
»>Missdo

“Desenvolver e proporcionar respostas adequadas as necessidades e expectativas sociais,
através de uma intervengiio personalizada e de Exceléncia, desde o bergario & terceira idade,
procurando satisfazer os clientes e pessoas significativas, os colaboradores e a comunidade em

geral”
»Visdo

Ser uma IPSS reconhecida pela exceléncia dos seus servigos, contribuir para a diminuigdo das

diferengas sociais, garantir a sua sustentabilidade e da comunidade envolvente.
»>Valores
Etica, Profissionalismo, Criatividade e Espirito de Equipa.

A Instituicdo entende por Etica, a solidariedade, o humanismo, a honestidade, a seriedade, o civismo,

a grandeza humana, a integridade, o respeito e o amor por parte de todos os seus colaboradores.

A Instituicdo entende por Profissionalismo, a competéncia, o dinamismo, o sigilo profissional,

qualidade, eficécia e eficiéncia, de todos os colaboradores que dela fazem parte.

O Migico — Centro de Apoio Social, Cultural e Recreativo
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A Instituicdo entende por Criatividade, a inovagdo e a personalizagao dos seus se%ijsgde forma a

marcar a-diferenca na comunidade que a rodeia.

A Instituicdo entende por Espirito de Equipa, a unido de todos os colaboradores de forma a levar ndo

s6 a satisfagdo dos seus clientes como também das pessoas que dela fazem parte.

3. Atividade Principal — Assisténcia Social
A principal atividade da instituigdo € a assisténcia social, que consiste em proteger e garantir direitos
a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade, promovendo a sua autonomia e inclusdo
social. Isto envolve informar, aconselhar e encaminhar para servigos sociais adequados, apoiar em
crises, prevenir a pobreza e a exclusdo social, e facilitar o acesso a recursos e servigos.
Principais atividades: Identificagiio e atendimento; Aconselhamento e orientagdo;
Encaminhamento; Acompanhamento; Elaboragdo de relatorios; Execucdo de programas; Mediagdo;
Promocdo da autonomia.

Acompanhamento de todas as Respostas Sociais da Instituicdo.

4.Resposta Social Infancia

eCreche
A creche é um estabelecimento que acolhe criangas dos 3 meses aos 3 anos, oferecendo cuidados
socioeducativos e apoio a familia durante o horério de trabalho dos pais. O seu objetivo é promover

o desenvolvimento integral da crianga, respeitando o seu ritmo individual e proporcionando um

ambiente seguro e estimulante para o seu bem-estar fisico e emocional.

A Creche possui capacidade para integrar 37 criancas e neste momento encontram-se a frequentar

37 clientes.
Planificacdo Anual de Atividades Creche
Atividades Pablico-alvo Objetivos/intencionali | Responséveis Calendarizagao
' dades Pedagogicas
Acolhimento e Criangas - Realizar atividades de Educadoras 1Setembro
Integragdo das criangas acolhimento e integragéo
nas salas

O Migico — Centro de Apoio Social, Cultural e Recreativo
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Reunido de Pais Pais/Encarregados de - Apresentagéo da Educadoras 23 Setembro
Educagao Equipa Pedagdgica;
- Apresentagéo do
Projeto Educativo;
- Apresentagéo do Plano Bergario e Sala 1
anual de Atividades;
- Abordagerp .as rotinas e Sala 2
horarios.
Projeto Pedagégico Criangas - Desenvolver atividades Educadoras Anual
“0 Corpo Humano” relacionadas com o tema Out/ Dez
do projeto pedagdgico.
2025/2026 - Enriquecer o O CORPO
‘corlhemmento‘e Jan/Margo
curiosidade através de
saidas ao exterior e OS MEMBROS DO
contacto com a realidade CORPO
AbrillJunho
OS SONS DO
CORPO
Projeto Expresséo - Proporcionar  um
Musical desenvolvimento
Projeto Educarte ) diversificado a  nivel
Criangas musical; Professolres IEdgar
_ - Contactar  com ¢ Claudia
(Extracurricular) instrumentos: Arival
- Aprender cangbes e
dangas;
- Adquirir  nogdes de
ritmo.
Ginastica Criangas Proporcionar ~ um Professora Anual
desenvolvimento Vanessa
. diversificado a  nivel
(Extracurricular) molor
7
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- Desenvolvimento da
coordenag&o motora

- Participar em jogos e
percursos

- Aquisicdo de regras e
estruturag&o espacial

Angariagédo de Fundos Comunidade Educativa | - Angariar fundos para Educadoras Ocasional
material da creche
AAE.
Creche e Centro de Criangas e |dosos - Desenvolver atividades Educadoras
Dia/Lar diversificadas ao longo Animador
do ano entre as valéncias Anual
AAE.
D.T.
Dia Internacional da Criangas - Convivio entre as duas Educadoras 1 de Outubro
Musica e Dia Mundial do |dosos valéncias para celebrar o
Idoso dia.
Animador
Dia Internacional da |dosos - Elaboragdo de uma Educadoras 21 de Outubro
Musica e Dia Mundial do lembranga para  0S
Idoso idosos por parte das
criangas.
Saida de Outubro Criangas - Explorar o meio Educadora Outubro
Outono ambiente AAE.
- Recolher material para
Sala 2 elaborar trabalhos em Agendar...
salas
- Confecionar doce da
. época com as criangas,
Doce de Abébora - Angariagéo de fundo 30utubro
Criangas para a insituigdo Educadoras
8
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- Promover uma semana

& Moudis
o

T

Angariagdo de Fundos Idosos de angariaio de fundos Educadoras 20 a 24 Qutubro
Criangas com | produtos da terra Aniraeton
Mercadinho de Outono relacionados  com o
Familias outono Colaboradoras
Colaboradores
Dia de Halloween - Celebrar uma tradigao. Educadoras 31 de Outubro
- Disfarces alusivos ao
Criangas dia
Sessdo Fotografica - Proporcionar  uma Educadoras Novembro
. sessdo fotografica a
Criangas todas as criancas
S. Martinho - Celebrar uma tradiggo. Educadoras 11 de Novembro
Criangas/Idosos Animador
Dia do Pijama - Participar na campanha 20 Novembro
solidaria nacional
Criangas Educadoras
- Festejar o Dia Mundial
do Pijama;
- Angariar pijamas para
doar
31° Aniverlsério da - Festejar o aniversario: 25 de Novembro
Instituigdo
Criangas Educadoras
) . - Visitar o Parque
Saida de Dezembro Criangas temético Educadora Dezembro
Perlim Sala 2 - Proporcionar uma tarde AAE.
diferente ao grupo Definir data
alusiva a época natalicia
) . - Visitar o Maior Pai Natal
Saida de Dezembro Criangas Educadora Dezembro
9
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-
do Mundo
Maior Pai Natal do Mundo Sala 1 - Passear pelas ruas da Definir data
cidade
Natal - Decorar a creche Dezembro
- Angariar bens
Criangas alimentares para Educadoras
Campanha Solidaria pessoas desfavorecidas
Angariagéo de Fundos - Angariar fundos para
material da creche
Familias Educadoras Dezembro
Bolachas de Natal
AAE.
Bolo no Frasco
Prendas de Natal - Elaborar/Comprar uma Dezembro
prendinha para levar
Criangas para casa. Educadoras
Entrega de Avaliagdes - Entrega das avaliagdes 16/18 de Dezembro
- Bergario e Sala 1 do periodo;
Pais/Encarregados de | _ outros assuntos. Educadoras
- Sala 2 Educagéo Bergario e Sala 1
Sala2
. Atividades
diversificadas devido ao
Semana do Natal nimero  reduzido de Educadoras
Criangas criangas AA.E.
- Panquecas de Pai Dezembro
22,23,26,29,30

Natal
- Digitinta de Natal
- Boneco de Neve

- Acessbrio para a

O Magico — Centro de Apoio Social, Cultural e Recreativo
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—

9 oy 104

passagem de Ano
Saida de Janeiro - Construir instrumentos 6 de Janeiro
musicais;
Criangas ) Ensaiar/aprender Educadoras
Cantar os Reis b :
Wiine musica de reis.
Sessdo de Higiene Oral - Esclarecimento sobre a A definir
_ importancia da Higiene (Entre Janeiro e
. Criangas Oral em idades dos 6| Educadoras Abril)
Dra. Diana Freitas meses a0s 36 meses
Carnaval - Reunido de pais - Janeiro/Fev
preparagdo para o ereiro
Criangas Carnaval; Educadoras
Pais - ;.ﬂ\bo.rdar o tema - Os
animais
- Elaboragdo dos fatos
(pais e filhos).
Saida de - Participar no Desfile de
Fevereiro Carnaval da cidade.
Criangas Educadoras
. 13 de Fevereiro
Desfile de Pais AAE.
Carnaval
- Elaboragdo de uma 14 de Fevereiro
lembranga;
Dia dos Amigos Criangas - Sessao de culinaria. Educadoras
- Promover a hora do 16 a 20 de Margo
conto
Feira do Livro Familias - Exposicéo de livros Educadoras
. . - Elaborar uma
Dia do Pai Criangas lembranga: 19 de Margo
Pais Educadoras

O Mégico — Centro de Apoio Social, Cultural e Recreativo
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AAE. U/ﬁ
Dia Mundial da - Elaborar uma arvore. 20 de Margo
Arvore
Criangas Educadoras
AAE
Saida de Margo - Visitar a feira A definir
Criangas Educadoras
Feira de Margo Margo/Abril
AAE
Sala 2
Entrega de avaliagbes - Entrega das avaliagOes 24/26 Margo
- Bergario e Sala 1 do periodo;
Pais/Encarregados de | _ outros assuntos. Educadoras Bergério e Sala 1
- Sala 2 Educagdo
Sala 2
Pascoa Criangas - Contactar com um Abril
animal — coelho,
- Atividades relacionadas Educadoras
como tema; AAE.
Angariagéo de Fundos - Confecionar folares da Abril
pascoa.
Criangas Educadoras
Folares da Pascoa
AAE.
- Elaborar uma
Dia da Mée Criangas lembranga; Educadoras 30 de Abril
Mées AAE.

O Migico — Centro de Apoio Social, Cultural e Recreativo
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XVI Feira dos Saberes e Maio
Sabores
Comunidade Educativa | - Participar na Feira. Educadora
Parque de Alta Vila Animador
Sociocultural
Saida de Maio Criangas - Lanchar no Parque Maio
Educadoras
Parque Vale da Pereira
Sala 2 AAE
Visita da Biblioteca - Hora do Conto Educadoras Maio
- Criangas AAE.
Saida de Maio Criangas - Visitar a Quinta Maio
pedagdgica.
Educadoras
Quinta Pedagdgica
Sala 1
Saida de Junho
_ - Proporcionar um dia 4Junho
Criangas diferente aos finalistas Educadoras
Local a definir AAE
Sala 2
Festa de Final de Ano - Organizar as atuagbes
& Finalistas por salas
Criangas da creche e Educadoras 3 de Julho
familias
- Elaborar as capas,
bengalas e cartolas.
Comunidade Educativa | - VI de Finalistas.
Dire¢do
Entrega de avaliagdes - Entrega das avaliages
13
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- Bergario e Sala 1 do periodo
- Sala?2 Pais/Encarregados de Educadoras 21/23 de Julho
Educagéo
Bergario e Sala 1
Sala 2
Agitagueda 2025 - Preparativos e D.T.
Organizagéo.
Comunidade Educativa Educadoras
Julho
Animadora
Sociocultural
Dia dos Avés - Elaborar uma 24 de Julho
lembranga para festejar o
Criangas dia Educadoras
Avos AAE
- Promover atividades de Educadoras
o ; veréo no exterior
Atividades de Verao Criangas AAE 5Julho/Agosto
Saidas de Verédo 6Julho/Agosto
Criangas - Promover saidas ao Educadoras
exterior, relacionadas
com a época. AA.E.

\...,) Angariagéo de Fundos

5. Respostas Sociais Seniores

eServico de Apoio Domiciliario

\9) Saida ao Exterior

.) Semana Tematica

O Servico de Apoio Domicilidrio constitui uma Resposta Social organizada a que as pessoas em

situagio de dependéncia podem ter acesso para satisfagdo de necessidades bdésicas e especificas,

apoio nas atividades instrumentais da vida quotidiana e atividades sdcio recreativas. Este conjunto

14
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, 4
de servigos é prestado no domicilio habitual de vida do cliente, contribuindo para a promogdo da sua

autonomia e a prevencdo de situa¢des de dependéncia ou seu agravamento.

O Servico de Apoio Domicilidrio consiste na prestacdo de cuidados individualizados e personalizados
no préprio domicilio sempre que os idosos ou familias, por motivo de doenga, incapacidade ou
outros impedimentos, ndo possam assegurar tempordria ou permanentemente a satisfagdo das suas

necessidades bdsicas e/ou atividades de vida diaria.

A Instituicdo tem ao dispor dos seus clientes servicos como: fornecimento de alimentagdo, cuidados
de higiene pessoal e conforto, tratamento de roupas e outros servicos que se demonstrem

necessarios e que a Instituigdo possa fornecer.

O Servico de Apoio Domicilidrio tem capacidade para 20 idosos e Acordo de Cooperagdo com a

Seguranca Social para 15 clientes. Neste momento encontram-se a frequentar 15 clientes.

eCentro de Dia

O Centro de Dia é uma Resposta Social, desenvolvida em equipamento, que consiste na prestacdo de
servicos que contribuem para a manutengdo das pessoas no seu meio habitual de vida, visando a
promogao da autonomia e a prevengdo de situagdes de dependéncia ou o seu agravamento. De
entre os servicos prestados pelo Centro de Dia, salienta-se também a possibilidade do

desenvolvimento do Servico de Apoio Domicilidrio.

Esta resposta social destina-se a atender idosos que se encontrem inseridos no seu meio
sociofamiliar, mas que se encontrem em risco de acelerar ou degradar o seu processo de
envelhecimento. Contribui assim para a manutencdo dos mesmos no seu meio sociofamiliar e na
comunidade onde se inserem. Promove-se a sua participacdo nas atividades programadas pela
instituicdo e prestam-se um conjunto de servicos que satisfazem as necessidades bdasicas e
individualizadas de cada cliente, apoio psicossocial, relagdes interpessoais ao nivel dos idosos e

destes com outros grupos etdrios, a fim de evitar o seu isolamento.

O Centro de Dia tem capacidade para 30 idosos e Acordo de Cooperagdo com a Seguranca Social para

26 clientes. Neste momento encontram-se a frequentar 17 clientes.

15
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oEstrutura Residencial para Pessoas ldosas

£
A ERPI constitui-se como uma resposta social que se destina a alojamento coletivo, num contexto de
“residéncia assistida”, para pessoas com idade correspondente a estabelecida para a reforma, ou
outras em situacdo de maior risco de perda de independéncia e/ou de autonomia que, por opgdo
prépria, ou por inexisténcia de retaguarda familiar, sem dependéncias, de onde decorra a
necessidade de cuidados médicos e de enfermagem continuados ou intensivos, pretendem

integracdo em estrutura residencial.

As atividades planificadas para a ERPI sdo delineadas numa perspetiva multi/interdisciplinar, de

vérias areas de intervencao.

Dando continuidade ao nosso trabalho e na sequéncia das vdrias avaliagdes de resultados e reflexdes
da equipa técnica, temos como objetivo proporcionar um servico que va ao encontro das
necessidades e expectativas das pessoas idosas bem como das suas familias, numa perspetiva

personalizada e de humanizagdo.
Assume-se como objetivos principais da intervengdo social:

- Contribuir para o bem-estar, qualidade de vida e promogdo da salde das pessoas idosas, numa

perspetiva bio — psico — social;

- Promover servicos centrados na pessoa idosa, nas suas necessidades, expectativas, gostos e

preferéncias pessoais;

- Fomentar a participagéo ativa e inclusiva das pessoas idosas na promogdo da sua satde, autonomia

e independéncia, como membros de uma familia e de uma comunidade.

Pretende-se que cada novo cliente seja apoiado de forma a minimizar o impacto que a integragdo
numa instituicdo implica e apoiar a adaptagdo positiva ao novo contexto de vida. Para além disso,
esse momento pressupde que seja conhecida o mais profundamente, a histéria de vida pessoal e
social do idoso, dando feedback posterior a restante equipa de trabalho sobre os aspetos mais
determinantes, possibilitando dessa forma uma intervengdo multidisciplinar, mais focalizada nas

caracteristicas de cada pessoa idosa.

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas possui capacidade para 28 utentes, das quais estdo todas
ocupadas, Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social para 27 clientes, sendo que para 5 destes
clientes tem celebrado um Acordo de Coopera¢do com a Seguranga Social, que comparticipa os
utentes mais carenciados (vagas de gestdo direta da seguranca social). Neste momento encontram-

se a frequentar 28 clientes.

16
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7 P

O Mégico permanece com uma lista de interessados em Estrutura Residencial’para Pessoas IdosaO//
&

Planificacao Anual de Atividades Idosos
Atividades Publico-alvo Objetivos / Responsaveis | Calendarizagao
Intencionalidades
Dia Do Idoso Utentes ERPI e Centro | Desenvolver relagées Animadora 01 outubro 2025
Convivio/Lanche de dia interpessoais com a
comunidade; Gerir
emogdes no processo
de envelhecimento
Concurso Papas de Utentes ERPIl e Centro | Desenvolver relagées LAAC; AFA; 21 outubro 2025
Abobora de dia interpessoais com a Patronato
comunidade Nossa Senhora
das dores
Dia das Bruxas Utentes ERPI, Centro Promover a Animadora; 31 outubro 2025
Doce ou Travessura/ de dia e creche socializagéo Educadoras
Convivio
Dia do Cinema Utentes ERPI e Centro | Desenvolver relages Animadora 05 novembro 2025
Filme+ Pipocas de dia com o mundo;
Atrasar/Reduzir a
deteriorag&o cognitiva
Dia de S. Martinho Utentes ERPI e Centro Promover a Animadora 11 novembro 2025
de dia socializagao; Continuar
as tradigbes que lhes
s&o importantes
Dia do Pijama Utentes ERPI, Centro Promover a Animadora; 20 novembro 2025
de dia e creche socializago; Educadoras
Desenvolver relagdes
interpessoais com a
comunidade
Sesséo Fotografica Utentes ERPI e Centro Desenvolver a auto- Animadora Novembro 2025
de dia estima e auto-imagem
Almogo de Natal Utentes ERPI e Centro Promover a Animadora 14 dezembro 2025
(Convivio e entrega de de dia e familiares socializag&o; Promover
prendas) a interagdo com os
familiares
Visita as decoragdes de Utentes ERPI e Centro | Conhecer locais fora da Animadora Dezembro 2025
Natal de dia rotina do utente; Manter
17

O Migico — Centro de Apoio Social, Cultural e Recreativo



Plano de Atividades e Orcamento para 2026

%i:mggﬁ

autonomia

a pratica de
tradigées/costumes
Dia da Bolacha Utentes ERPI e Centro | Angariagéo de fundos Animadora 18 dezembro 2025
Confegéo de bolachas de dia para a realizagéo de
Natalicias visitas; Potenciar a
autonomia
Dia de Reis Utentes ERPI e Centro Promover a Animadora 06 janeiro 2026
Cantar pela comunidade + de dia socializagéo;
Lanche convivio Desenvolver relagbes
interpessoais com a
comunidade
Ano Novo/ Dia Mundial da | Utentes ERPI e Centro Potenciar o Animadora 01 janeiro 2026
Paz de dia autoconceito positivo;
(desejos para o Ano Novo; Desenvolver relagbes
agoes de ajuda pela interpessoais com a
comunidade) comunidade
Dia do Amor Utentes ERPI e Centro | Angariagéo de fundos Animadora 14 fevereiro 2026
(confegéo de bolachas + de dia para a realizagéo de
video) visitas; Potenciar a

“Carnaval Utentes ERPI e Centro | Desenvolver relagoes Camara. Fevereiro
(Desfile das escolas) de dia interpessoais com a Municipal
comunidade
Dia da Mulher Utentes ERPI e Centro Potenciar as Animadora 01 margo 2026
(Lembranga/fotografia/ de dia capacidades de
cuidados de beleza) expressao; Desenvolver
a autoestima e
autoimagem
Dia do Pai Utentes ERPI e Centro Potenciar as Animadora 19 margo 2026
(Lembranga/fotografia/ de dia capacidades de
cuidados de beleza) expressao; Desenvolver
a autoestima e
autoimagem
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Pascoa Utentes ERPI e Centro Fomentar a —Animafiora 06 abril 2026
(caga aos ovos) de dia participagdo em grupo
Pascoa Utentes ERPI e Centro | Angariagao de fundos Animadora 01 abril 2026
(confegéo de bolos da de dia; Funcionaria para a realizagéo de
Pascoa) Gisela visitas; Potenciar a
autonomia
Santuario de Fatima Utentes ERPI e Centro | Conhecer locais fora da Animadora Maio
de dia rotina do utente; Manter
a prética de
tradigbes/costumes
Dia da Mae Utentes ERPI e Centro Potenciar as Animadora 04 maio 2026
(Lembranga partilhada) de dia capacidades de
expresséo; Desenvolver
a autoestima e
autoimagem
Dia Internacional da familia | Utentes ERPI, utentes | Desenvolver relagdes Animadora 16 maio 2026
(Conviviofjogos em familia) Centro de dia e interpessoais com a (s&bado)
familiares comunidade;
Dia da Espiga Utentes ERPI e Centro Manter a pratica de Animadora 29 maio 2026
(Ramos) de dia tradicbes/costumes
Dia da Crianga Utentes ERPI e Centro | Promover socializago; Educadoras; 01 junho 2026
(lembranga + convivio) de dia e creche Desenvolver relagdes Animadora
Santos Populares Utentes ERPI e Centro Promover a Animadora + Junho
(Almogo sardinhada + de dia socializagéo; outras IPSS
Marchas) Desenvolver relagdes
interpessoais com a
comunidade
Dia Mundial do Chocolate | Utentes ERPI e Centro | Potenciar a autonomia Animadora 07 julho 2026
(mousse de chocolate e de dia
bolo)
Dia Mundial da Pizza Utentes ERPI e Centro | Potenciar a autonomia: Animadora 10 julho 2026
de dia fomentar a participagéo
Dia Mundial dos Avos Utentes ERPI e Centro Fomentar a Animadora 26 julho 2026
(Convivio entre familias e de dia participag&o; Promover
utentes) a socializagéo
Praia Utentes ERPI e Centro | Conhecer locais fora da Animadora Julho; Agosto
de dia rotina do utente
Jogos de Agua Utentes ERPI e Centro desenvolver o auto Animadora Agosto; setembro

(transferéncia de agua;

de dia

conceito positivo;
Promover a
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pontaria com &gua) socializagéo
Festa de Veréo Utentes ERPI e Centro Fomentar a Animadora e Agosto
despedida do veréo/final de de dia participag&o; Promover Educadoras
ano a socializagéo
Vindima Utentes ERPI e Centro Estimular as Animadora Setembro
Vindimar de dia capacidades motoras;
desenvolver o auto
conceito positivo;
Manter a préatica de
tradigdes/costumes
Escarpelada Utentes ERPI e Centro Estimular as Animadora Outubro 2026
de dia capacidades motoras;
desenvolver o auto
conceito positivo;
Manter a pratica de
tradig@es/costumes
Semana da Utentes ERPI e Centro | Desenvolver relagbes CERCIAG Setembro 2026
Mobilidade/cerciag de dia interpessoais com a
comunidade
[ Atividades Interinstitucionais [ Atividades de Angariagao 7] Workshop/Agdes

6. Estrutura Organizacional

A Estrutura Organizacional é um fator preponderante no processo de tomada de decisdo, sendo que

esse processo deve sempre demonstrar a pratica dos principios, orientagBes e valores estabelecidos

pelos corpos sociais. Destaca-se ainda a necessidade de atingir um alto nivel de envolvimento e

participa¢do de todos os colaboradores, dirigentes, voluntarios e sacios.

7.0bjetivos e Metas para 2026 — Plano de Acao

Dire¢do

» Principais Agdes e Iniciativas

nCantar os Reis;

mFeira Saberes e Sabores;

=AgitAgueda

uDinamizar uma caminhada pedestre;

uMagusto;
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=322 Aniversario do Magico;

"Celebragdo do Almogo/Jantar de Natal.

»Comunicagio e Responsabilidade social

eOrganizagdo de Atividades para o Dia do Funcionério

eManutencdo de contelidos do site na internet

eContinuar a colaborar com a rede social de Agueda, nomeadamente no que
concerne a definicdo de um novo diagnéstico social

*Prosseguir a elaboragdo do Jornal “A MAGIA DAS LETRAS”, trimestral, com o
contributo da Direcdo e de todos os funciondrios e utentes, espelhando
artigos, cronicas, opiniGes, receitas, poemas, cangies, visitas e assuntos da
atualidade.

Gestdao Administrativa e Financeira

> Principais A¢des e Iniciativas
*Aquisicdo/Alteragdo de Sistema de Aquecimento dotado por bombas de calor e
Painéis fotovoltaicos.

*Reprogramagdo da valéncia de ERPI, aumentando 11 vagas.

»Execugdo Financeira
eAproveitar todas as candidaturas que estejam ao nosso alcance, sejam da CMA,
CRSS ou outras;
»Recursos Humanos e Protocolos
A cooperagdo entre entidades e instituicGes é um fator determinante para a prossecugdo e sucesso
de alguns objetivos institucionais. Neste sentido, o Magico procura sempre manter este tipo de

rela¢cdes sejam elas, formais ou informais, e que suportam e apoiam a sua atividade.

O trabalho em parceria permite um conhecimento integrado, completo, abrangente e
multidimensional das quest&es a trabalhar, uma vez que (rejune esforgos e competéncias, maximiza

recursos e complementa capacidades de entendimento e resposta.

Os grandes objetivos do trabalho em rede (parcerias) passam pela eliminacdo da sobreposicdo de
servicos, equipamentos e recursos dirigidos aos/as mesmos/as destinatdrios/as e o alcance de uma

maior especializa¢do, qualidade e eficacia dos servicos prestados.

Assim, temos formalizados protocolos com:

CERCIAG, IEFP, Bela Vista e Camara Municipal de Agueda.
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8.Equipamento

Os investimentos previstos para a aquisicdo de equipamentos estdo previstos no CADERNO
ANEXO AO PLANO DE ACTIVIDADES E CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL PARA 2026.

9.Informacgdo Econdomico-Financeira

Na realizagdo do plano de atividades da Institui¢do, para o ano de 2026, fica considerado um total de
gastos no valor de 1.105.935,47 €, e um total de rendimentos de 1.121.344,63 £.

0 Resultado econdmico esperado para 2026 é de 15.409,16 €.

Uma andlise mais detalhada da vertente econémico-financeira do orgamento, podera ser encontrada
no caderno anexo ao presente plano de atividades.

10.Prioridades Estratégicas — Plano 2026

A equipa multidisciplinar de O Magico desempenha fungdes diariamente, respeitando e valorizando
sempre a individualidade de cada idoso, focada nos principios de atuagdo, missdo, visdo e valores,
que se designam através de um conjunto de objetivos estratégicos:

e Promover a sustentabilidade financeira da instituicdo;

e Angariar e admitir clientes de forma a todas as respostas sociais manterem a plena ocupacao;

e Garantir a continuidade da atividade das suas respostas sociais, através da inovagdo e

estratégias de atuagdo;

e Rentabilizar as instalagdes e 0s equipamentos;

e Reforgar parcerias;

e Garantir um continuo esforgo na melhoria dos servigos prestados aos utentes;

e Melhorar a satisfacdo dos utentes;

o Reforcar a comunicagdo e o marketing para a promogdo da imagem institucional;

e Melhorar o sistema de arquivo e a informatizagdo de documentos;

e Implementar Sistema informatico Sénior;

11.Movimento

No processo de envelhecimento a pratica da actividade fisica € de grande importancia, de forma a

garantir o bem-estar e a qualidade de vida do idoso, vindo a contribuir para um envelhecimento
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actividade fisica na terceira idade temos a melhoria do bem-estar geral, a melhoria da condicdo da
saude fisica e mais importante, a preservacdo da independéncia, lembrando que a actividade fisica é
uma das intervengdes mais eficientes quanto a melhoria da qualidade de vida dos idosos, pois auxilia
no controle das mudangas ocorridas pelo processo de envelhecimento, promovendo a
independéncia e autonomia nas actividades do quotidiano. Assim é importante consciencializar quea
actividade fisica na terceira idade é muito importante para a rotina dos idosos. A dinimica é

assegurada através de:

1.1 - Animag&o Sociocultural

Na Animagdo Sénior um dos conceitos fundamentais é a preservacdo, divulgacdo e envolvéncia das
vivéncias pessoais, valores, tradigBes, costumes dos idosos. Estes elementos s3o fundamentais num
projecto de intervengdo na 32 idade, em que a estratégia de relacionamento e de intervencdo social
é promover motivagdo dos saberes e valorizar as experiéncias pessoais de cada cliente. Por vezes
torna-se complicado estimular a sua participacdo nas atividades, devido as varias limitagdes em que
se encontram, devido a idade, as condicdes de satide muito distintas, as condic8es de solid3o e aos
modos de vida que adoptaram a partir de certo momento da sua vida. O Plano de Animacdo Sénior
de O Magico, é sempre adaptado as necessidades e expectativas do grupo, sem esquecer as suas
historias de vida, preferéncias e interesses, estabelecendo-se alguns objectivos gerais e
especificos que podem contribuir para uma acentuada melhoria do seu dia-a-dia, onde podem ser

desenvolvidos diversos tipos de actividades motivantes, integradoras e socializadoras:

eAtividades Ludico-recreativas: Jogos de mesa, Jogo do Bingo, Trabalhos manuais

eAtividades Artisticas: Pintura, Colagem, Recorte, Moldagem, Costura, Decorago.

eAtividades Sociais: Encontros interinstitucionais, Convivios geracionais, Bailes, Passeios, Tardes
Seniores.

eAtividades Intelecto-formativas: Alfabetizaciio, Sessdes de Esclarecimento, Palestras, Leitura dos
Jornais da Regido e livros diversos.

eAtividades Comemorativas: Comemoracdo dos Aniversérios dos Clientes, Comemoracio dos Dias
Mundiais e Internacionais mais significativos para os Clientes, Assinalar as Epocas e EstacBes do Ano,

Comemoragdo de Natal, Carnaval, Pascoa, Santos Populares e Sdo Martinho.
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eAtividades Culturais: Marchas Populares, Escarpelada, Vindima, Feirinhas, Oficinas de expressdo é
dramatica.

eAtividades Fisicas: Gindstica, Caminhada

eActividades Espirituais: Recitagdo do Tergo, Missa do Més, Peregrinagdo a Fatima e outros locais de

culto.

1.3 - Medicina

O médico ao cuidar da saude do idoso, usa diferentes formas que podem ser tratamento de doengas
ou de problemas comuns nesta fase da vida, como alteragdes da memoria, perda do equilibrio e
quedas, incontinéncia urinaria, hipertensdo, diabetes, osteoporose, depressdo, além de outras
complica¢des provocadas por uso de medicamentos ou exames em excesso. Pode também orientar
formas de prevenir o surgimento de doengas, bem como ajudar a obter um envelhecimento
saudavel, no qual o idoso podera se manter activo e independente pelo méximo de tempo possivel.
A populagdo idosa é heterogénea, e idosos de mesma idade podem ter qualidade de vida
completamente diferente. A velhice € um estdgio mais fragil da vida e o acompanhamento médico,
periédico oferece melhor qualidade de vida por periodo mais longo.

0 Mégico dispde da visita do médico semanalmente, ou sempre que é solicitado para tal.

1.4 - Enfermagem

A equipa de enfermagem garante Os cuidados de sadde directos aos idosos, de ERPI e CD
assegurando dessa forma a melhoria e manutencdo do seu bem-estar geral demonstrando-se ainda
fundamental, no acompanhamento e formagdo dos colaboradores que trabalham diretamente com
os idosos, nomeadamente, ao nivel da prestagdo de cuidados, prevengdo de quedas, promogao de
habitos alimentares e de higiene, mobilidade/qualidade de vida e formas de tratamento.

A equipa de Enfermagem do Magico, é constituida por 1 elemento e trabalha diretamente com
idosos. Tem como principais fung8es: Organizar a medicacdo conforme indicagdes do (s) médico (s);
Discutir, de forma aberta, clara e informativa, assuntos relevantes para a manutengdo da qualidade
de vida do utente (como a prevengdo de quedas, a incontinéncia, a sexualidade, entre outras);
Educar o utente para a saude, baseando-se na prevengdo da doenca; Compreender o estado de
satde geral do utente; Manter uma dinamica de comunicacéo regular com o médico responsavel e
com a familia ou os cuidadores; Optimizar o posicionamento do utente sempre que necessario;
Monitorar com regularidade a Tensdao Arterial, os niveis de Glicemia, entre outros; Armazenamento e
gestio de stock farmacologico. Realiza a monotorizacdo cuidada do risco de quedas e da prevaléncia
do nimero de ulceras de pressdo que permitird uma intervencdo precoce, diminuindo a agudizacdo

das patologias e o nimero de episodios de idas a urgéncia hospitalar/ Internamentos hospitalares.
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1.5 - Formagdo de Pessoal

O Magico gere os seus colaboradores de forma a alcangar os objectivos organizacionais e assegurar
uma prestagdo de servicos centrada na pessoa. Potencia-se uma cultura de envolvimento,
aprendizagem e desenvolvimento continuo para obter beneficio de todas as pessoas. Considera-se
um aspecto fundamental para alcancar um servico de qualidade, um forte envolvimento e motivacdo

dos colaboradores assim como uma permanente actualizagdo das suas competéncias.

Sdo identificadas necessidades de formagdo e hd uma aposta no aumento de competéncias dos

colaboradores para que os servigos sejam prestados de forma mais humana e correta.
12.Nota Final

Num plano conjuntural claramente dificil para todos os portugueses, as instituigdes de solidariedade
social estdo naturalmente preocupadas com a sua sustentabilidade futura,

Ndo ignorando a contengdo e o equilibrio programatico, desenvolveremos todas as diligéncias
necessdrias para que seja concluido e equipado o espago polivalente, junto ao parque infantil.

E, chegados ao ponto de obtermos a aprovagao do projeto e especialidades, mantemos o sonho de
que vira um tempo de novos futuros em que seja possivel, depois de aprovado pelos sécios, avancar

com a construgdo do alargamento do edificio.

Giesteira, 30 de outubro de 2025
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